Trzy kroki do przeksztalcenia

iele firm rozpoczyna
funkcjonowanie w for-
mie jednoosobowej
dziatalnosci gospodar-
czej prowadzonej na podstawie
wpisu do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospo-
darczej (CEiDG), jednak z biegiem
czasu i wraz z rozwojem firmy
warto sie zastanowi¢ nad zmiang
tej formy na bardziej zaawansowa-
na i jednoczeénie bezpieczniejsza
dla przedsiebiorcy. Popularnym i
skutecznym rozwigzaniem jest
zmiana na spo6tke z ograniczong
odpowiedzialnoscia.
Co jednak zrobi¢, aby zachowaé
dotychczasowa renome i dorobek?
Ot6z jednoosobowgq dziatalnosé
gospodarcza mozna przeksztatcié w
spotke z o.0. albo spotke akcyjng. W
razie takiego przeksztalcenia spétka
zostaje kontynuatorem na zasadzie
sukcesji uniwersalnej, stajac sie
podmiotem praw i obowigzkow
przeksztalcanego przedsiebiorcy, w
fym w szczegolnosci: strong zawar-
tych umow, wilascicielem calego

przedsiebiorstwa oraz podmiotem
wydanych zezwolen i koncesji.
Przedsigebiorce prowadzacego
indywidualng dziatalno$¢ od prze-
ksztalcenia dziela trzy kroki: czyn-
nosci przygotowawcze; badanie
planu przeksztalcenia; zlozenie
o$wiadczenia o przeksztalceniu
oraz rejestracja przeksztatcenia.
Pierwszy krok polega na przygo-
towaniu planu przeksztalcenia,
ktory okresli sposob przeksztalce-
nia, ustrdj spolki, ktéra powstanie
w wyniku przeksztalcenia, oraz

DANIEL RECK
TOMASZ KOWOLIK

Jak zmieniajgc forme prowadzenia dziatalnosci
na spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia,
zachowac dotychczasowa renome i dorobek

- radzg prawnicy.

wskaze warto$¢ majatku przedsie-
biorstwa. Dlatego niezbedne jest
sporzadzenie sprawozdania finan-
sowego do celéow przeksztalcenia,
okreslajacego wartos§¢ bilansowa
przedsiebiorstwa.

Drugi krok to zgloszenie planu
przeksztalcenia do sadu rejestrowe-
go wlasciwego dla siedziby przysziej
spotki wraz z wnioskiem o wyzna-
czenie bieglego rewidenta, ktory
zbada plan przeksztalcenia pod
katem poprawnosci i rzetelnosci
oraz wyda w tej sprawie opinie.

Trzeci krok to tzw. faza wiasci-
cielska, czyli zlozenie przez przed-
siebiorce o$wiadczenia o prze-

- ksztalceniu, ustanowienie zarzadu

oraz uchwalenie aktu zalozyciel-
skiego przeksztalconej sp6iki z o.o.
Czynnosci w fazie wlascicielskiej
podejmowane sa w formie aktu
notarialnego. Nastepnie pozostaje
juz tylko zgloszenie przeksztalce-
nia do sadu rejestrowego celem
jego zarejestrowania. Zgloszenia
dokonuje si¢ obowigzkowo na
urzedowych formularzach dostep-

nych na stronach Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

Przeksztalcenie nastepuje z chwi-
13 wpisu spotki do Krajowego Reje-
stru Sadowego. Z ta tez chwila
przestaje istnie¢ jednoosobowa
dzialalno$¢ gospodarcza. Dlatego
tez, w celu odpowiedniego przygo-
towania firmy do tak waznej zmiany,
warto ztozy¢ wniosek o dokonanie
wpisu przeksztalcenia na konkretny
dzien.

Przy przeksztalceniu nie mozna
zapomnie¢ o zmianie danych na
kasach fiskalnych, dokumentach
oraz w systemach ksiegowych, co
powinno nastapi¢ w dniu prze-
ksztalcenia. Wazna zmiang jest
takze zmiana sposobu prowadzenia
ksiegowosci i konieczno$¢ otwarcia
ksigg rachunkowych z dniem prze-
ksztalcenia. ®
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