POSTEPOWANIE

Praca na home office pod zdalng kontrolg

Kontrola wykenywania pracy
zdalnej moie sig odbywac
za posrednictwem Srodkaw

wideo, wiadomosd mailowych
@2y razmow telefonicznych.

BARTOSZ HALEJAK
ALIC 1A KUBOK

Praca zdalna wiaze sie z ogra-
niczona mozliwoscia biezacej
weryfikacji wykonywanych
przez pracownika obowiaz-
kéw. Jednak pracodawca,
przynajmniej w teorii, zostal
wyposazony przez ustawo-
dawce w stosowne narzedzia
umotzliwiajace mu kontrolo-
wanie wykonywania pracy
wykonywanej w tym trybie
przez pracownika, a tym sa-
mym zagwarantowanie prawi-
diowosci wykonywania pracy
zdalnej.

Co istotne, inne s3 zasady
prowadzenia kontroli w pray-
padku staleji czesciowe] pracy
zdalnej, a inne w przypadku
pracy zdalnej wykonywanej
okazjonalnie.

Kontrola pracy zdalnej wy-
konywanej okazjonalnie w
zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy lub przestrzegania
wymogow w zakresie bezpie-

czenstwa i ochrony informacii,
w tym procedur ochrony da-
nych osobowych, odbywa sie
wylacznie na zasadach ustalo-
nych z pracownikiem.

Z kolei zgodnie z art. 67
kodeksu pracy, pracodawca
moie przeprowadzaé kontrolg
pracy zdalnej wykonywanej
stale lub czedciowo w miejscu
$wiadczenia pracy zdalnej na
zasadach okreslonych w po-
rozumieniu pracodawcy i za-
kladowej organizacji zwiaz-
kowej o wykonywaniu pracy
zdalnej (art. 67 § 1i 2 k.p.
oraz § 5 zdanie drugie k.p.),
regulaminie pracy zdalnej (art.
675314 kp.)badz poleceniu
pracodawcy wykonywania
pracy zdalnej (art. 67 § sk.p.).

Pracodawca ma mozliwosé
zweryfikowania dzialan pra-

cownika w zakresie:

» wykonywania przez niego
pracy zdalnej,

m bezpieczenstwa i higieny
pracy,

m przestrzegania wymogow
dotyczacych bezpieczen-
stwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony
danych osobowych.
Kontroli nie wolno jednak

przeprowadzié w sposdb do-

wolny i calkowicie swobodny.

Pracodawca musi przestrze-
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Kontrola - z uwagi na koniecznost przestrzegania zasady
proporcjonalnosci - nie moze byt nadmiema W konsekwencji
niemozliwe wydaje sig byt wykorzystywanie metod ciaglej
kontroli pracownika w postaci np, monitoringu, 2 tych wzgledow
kontrola wykonywania pracy zdalnej w czasie rzeczywistym
moze wystgpowac jedynie incydentalnie.

gac pewnych podstawowych
zasad.

Bez zaskoczenia

Przede wszystkim kontrola
powinna pozostawac w zwiaz-
ku ze stosunkiem pracy oraz
przebiegac w sposdob jak naj-
mniej dotkliwy dla pracowni-
ka. Innymi slowy, pracodawca
powinien dostosowad kontro-

lg do miejsca wykonywanej
pracy zdalneji jej rod zaju oraz
przeprowadzi¢ ja z zachowa-
niem zasady proporcjonalno-

fici.

Przy wykonywaniu kontroli
pracodawca lub oddelegowa-
na do tego osoba nie moie
naruszac prywatnosci pracow-
nika i innych osdb ani utrud-
nia¢ korzystania z pomiesz-
czefi domowych zgodnie zich

przeznaczeniem.

Takie kontrole przeprowa-
dza si¢ w porozumieniu z
pracownikiem w godzinach
jego pracy.

Pracodawca zobowiazany
jest zatem uprzedzic pracow-
nika o mozliwoSci stosowanej
kontroli i ustali¢ z nim date
oraz godzine kontroli. W kon-
sekwencji w praktyce niemoz-
liwe jest preeprowadzenie ta-
kiej kontroli .z zaskoczenia®.

Mimo Ze przeprowadzenie
kontroli stanowi jedno z usta-
wowych uprawnien praco-
dawcy, niejednokrotnie
z perspektywy pracownika
decyzja o jej zleceniu stanowié
bedzie wyraz braku zaufania
wobec niego. Zwaiywszy na
fakt, iz weryfikacja pracy adal-
nej w miejscu zamieszkania
czesto bedzie sie rowniei
wigzac z wkroczeniemw sferg
Zycia prywatnego pracownika,
ta sytuacja moie budzi¢ oba-
WY i stanowic zarzewie niepo-
rozumien na linii pracodawca
- pracownik,

Ponadlo przeprowadzenie
kontroli bedzie wymagaé od
pracodawey sporych nakla-
dow czasu i pracy. W wielu
przypadkach dokonanie
czynnodci sprawdzajacych
wigzad sie bowiem bedzie
z dojazdem do miejsc oddalo-

nych o wiele kilometréw od
zakladu pracy badz zleceniem
preeprowadzenia kontroli in-
nym, oddelegowanym do tego
osobom.

W praktyce moze to ozna-
czaé brak realnej mozliwosci
przeprowadzenia kontroli
wykonywania pracy zdalnej
badi werylikowanie tej pracy
z ograniczeniem sie do Srod-
kéw porozumiewania sie na
odleglosé, w tym polaczen
wideo, wiadomodci mailo-
wych czy rozmow telefonicz-
nych.

W razie uchybien

Stwierdzenie wuchybien
w trakcie kontroli stanowi
podstawe zobowiazania
pracownika do ich usunigcia
we wskazanym terminie.
Poza tym narzedziem praco-
dawca ma rowniez mozliwosé
cofnigcia zgody na wykony-
wanie pracy zdalnej przez
taka osobe. Po wycolaniu
zgody na wykonywanie pracy
zdalnej pracownik we wska-
Zanym terminie ma obowia-
zek rozpoczac prace zdalna
w dolychezasowym miejscu
pracy okreslonym przez
pracodawce. /e
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